Prefeituca Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 022/2025, PARA
SELECAO DE PROJETOS TECNICOS DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL QUE ATUAM NA AGRICULTURA
FAMILIAR - ASSOCIACOES E COOPERATIVAS.

O Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, pessoa juridica de direito publico interno, localizada na Rua
Dalmécio Espindula, n® 115, centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP 29.645-000, por intermédio da Secretaria
de Agropecuaria - SECAGR, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando SELECAO DE
PROJETOS TECNICOS / PLANO DE TRABALHO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE
ATUAM NA AGRICULTURA FAMILIAR, compreendidos como empreendimentos de natureza coletiva e de
interesse publico, com observancia das diretrizes da politica da seguranca alimentar e nutricional, regendo-se
pelo disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n® 11.346/2006, Decreto Federal n° 7.272/2010,
Decreto Municipal n° 1.416/2017 e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme condicdes e
procedimentos a seguir descritos:

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O associativismo vem se destacando como uma ferramenta de apoio aos agricultores, proporcionando
condi¢cdes para que o produtor do campo cresca, passe a compreender melhor as técnicas agricolas e
administrativas, participando e contribuindo para o processo de producdo e comercializagdo, garantindo um
melhor desempenho econémico e para competicdo no mercado. Os produtores organizados, possuem mais
forca para enfrentar os desafios do dia a dia, e ao mesmo tempo, desenvolver as atividades agricola para
conquistar melhores resultados.

A Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN, criada pelo Decreto n° 7.272/2010, esta
alicercada, dentre outros pressupostos, na promo¢do do abastecimento e estruturacdo de sistemas
sustentaveis e descentralizados de base agroecoldgica, de producgdo, extragdo, processamento e distribuigdo
de alimentos.

Constata-se, desta forma, que a politica de seguranca alimentar e nutricional e da agricultura familiar praticado
pelas Organizacdes da Sociedade Civil tem fortalecido e tornado a agricultura forte no Municipio, possuem
grande amplitude e deve equacionar a questdo da producdo agroalimentar, levando-se em consideragéo
aspectos socioecondmicos, culturais e ambientais, que abrange a melhoria das condi¢cdes de producao,
comercializagdo, controle de qualidade, acesso, consumo e pés-consumo, passando pelo estimulo a agricultura
organica, agricultura familiar sustentavel, preservacédo e recuperacdo ambiental e dos recursos naturais,
principalmente a agua.

Partindo-se dessa premissa, a linha de acéo do presente Edital estd fundamentada na ideia de geracdo de
renda e desenvolvimento local, alinhado ao eixo de seguranca alimentar e nutricional, dentre os seguintes
objetivos:

a) Estimular a implantacao de boas praticas de producéo, de transformacao e/ou de comercializacéo;

b) Ampliar a oferta, diversificacdo, qualidade e/ou agregacao de valor dos produtos provenientes da agricultura
familiar;

¢) Promover a implantacéo de a¢@es relacionadas a inovacao tecnolégica e novas formas de producao, visando
0 aumento da produtividade, diversificagcdo de culturas, melhoria da qualidade dos alimentos e/ou menor
impacto ao meio ambiente;

d) Fomentar a producéo organica e a transi¢éo do cultivo convencional para o agroecoldgico;

e) Fortalecer a agricultura familiar por meio do estimulo a organizacéo dos agricultores familiares e da producao.
f) Melhorar a qualidade de vida e a condigao socioecondmica e ambiental nas comunidades rurais do Municipio
de Santa Maria de Jetiba, com consequente, geragdo de renda e promogado do desenvolvimento local.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico para sele¢cdo de organiza¢des da sociedade civil
qgue desenvolvem atividades no setor agropecudrio (associacdes / cooperativas) para celebracédo de parceria
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com o Municipio de Santa Maria de Jetiba, com repasse de recurso por meio do Instrumento Termo de
Colaboracéo, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
acOes capazes de promover a geracdo de renda e o desenvolvimento rural, com ampliagdo da producéo e
comercializacao.

2.2. Poderéo participar deste chamamento publico apenas as Organizacfes da Sociedade Civil (entidades
privadas sem fins lucrativos) e as sociedades cooperativas sociais, desde que n&o distribuam entre seus
cooperados eventuais resultados ou sobras.

2.3. Os projetos/planos de trabalho, serdo avaliados pela Comissédo de Avaliacdo dos Projetos/Planos de
Trabalho e serdo considerados regulares desde que atendidos os requisitos deste Edital, observadas as
diferentes etapas do processo de avaliacao.

2.4 As condicOes da parceria serédo formalizadas por meio do Termo de Colaboracao.

3. DOS DESTINATARIOS.

3.1 O Edital é direcionado as organiza¢des da sociedade civil que desenvolvem atividades no setor agricola
do Municipio Santa Maria de Jetiba - ES, formalmente constituidas ha no minimo 01 (um) ano, com cadastro
ativo, sediadas no municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, que atendam as exigéncias previstas neste Edital,
na legislacéo vigente e aos requisitos de habilitacdo estabelecidos no Decreto Municipal n° 1.416/2017 e que
apresentem projeto técnico/plano de trabalho que contemple, ao menos, uma das Linhas de Acéo discorridas
no item 6.

4. DO GLOSSARIO

Os seguintes termos séo utilizados no Edital:

4.1. Concedente: 6rgédo ou entidade da administracdo direta ou indireta, responsavel pela transferéncia dos
recursos financeiros ou pela descentraliza¢@o dos créditos orgamentarios destinados a execuc¢éo do objeto do
termo de fomento.

4.2. Instituicdo Proponente: pessoa juridica de direito privado com a qual a administracao municipal acorda a
execucao de atividades mediante a celebracao de Termo de Colaboracao, responsavel pela execugao gerencial
e financeira.

4.3. Comissao de Avaliacéo de Projetos/Planos de Trabalho - 6rgéo colegiado, cujos membros sao designados
pela SECAGR, responsavel por processar e julgar os projetos técnicos propostos pelas organizagdes civis da
agricultura familiar.

4.4. Projeto Técnico / Plano de Trabalho - € um documento fundamental que deve ser elaborado pela
Organizac¢éo da Sociedade Civil (OSC), detalhando as a¢bes, metas, prazos, recursos e resultados esperados
no &mbito de uma parceria com a administragéo publica.

5. DA DIVULGACAO DO EDITAL.

5.1. A divulgacéo e disponibilizagdo deste Edital ocorrera no dia 11 de junho de 2025, mediante fixagdo nos
quadros de publicagdo da administracdo publica e no site  www.pmsmj.es.gov.br e
https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2. As duavidas referentes ao Edital poderdo ser enviadas ao enderego eletrbnico
agropecuaria@pmsmj.es.gov.br.

5.3. As perguntas e respostas serdo publicadas no sitio eletrdbnico da PMSMJ e enviadas eletronicamente aos
solicitantes.

6. DOS PROJETOS TECNICOS / PLANOS DE TRABALHO

6.1. Para participar, a Instituicdo Proponente interessada deverd encaminhar & Secretaria de Agropecuéria -
SECAGR, projeto técnico/plano de trabalho que contemple no minimo, uma das seguintes linhas de acao:

a) Boas praticas de producéo, transformacao e/ou comercializacao;

b) Pesquisa, desenvolvimento e/ou inovacao tecnoldgica;

¢) Fomento a producao organica e/ou familiar;
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d) Fortalecimento da agricultura familiar por meio do estimulo a organizacdo dos agricultores familiares e da
producao.

6.2 Devera constar no plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboracdo ou de
fomento:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

lI-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucédo das atividade de parceria; (objetos
abrangidos pela parceria; (no caso de Termo de Colaborac¢éao).

Il - forma de execucédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

7. DO VALOR MAXIMO DE APOIO FINANCEIRO

7.1 O apoio financeiro sera destinado de acordo com a pontuacéo dos critérios estabelecidos no item 12 deste
edital, podendo ser repassados os valores de R$ 10.000,00 (dez mil reais); R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)
e R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) para as Instituices Proponentes, dividido em duas parcelas de igual
valor, com vigéncia de 12 meses.

8. ITENS SUJEITOS E NAO SUJEITOS AO APOIO FINANCEIRO

8.1. Sé&o itens sujeitos ao apoio financeiro:

a) Aquisicao de equipamentos de protecéao individual - EPIs;

b) Contratacdo de assessoria técnica para a implantacdo de projeto ou a realizagdo da gestdo técnico-
operacional (engenheiro de alimentos, nutricionista e contador);

c) Material de consumo, servicos de manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizados na
producdo, classificacdo, beneficiamento, processamento e comercializacdo, direcionados ao investimento
coletivo no setor agropecuario.

d) Reformas ou ampliagfes.

e) Insumos.

8.2. S&o itens ndo sujeitos ao apoio financeiro:

a) Aquisicdo de terrenos e imoveis;

b) Taxas de administracdo, geréncia e afins;

c) Tarifas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria, salvo se decorrerem de atraso na liberagdo de
recursos financeiros;

d) Prestac&o de servicos por servidores publicos ativos;

e) Projeto para producéo ou industrializacéo de fumo e/ou bebidas alcodlicas;

f) Aquisicao de animais;

g) Agrotoxicos.

9. DA FONTE DE RECURSOS.

9.1. As despesas decorrentes do presente Edital decorrerdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Dotacao orcamentaria - 2025.

004001.2060800062.012 - Realizagdo de apoio ao associativismo e ao cooperativismo

33504100000 - Contribuicbes

Ficha - 00094

Fonte - 150000000001

9.2. O apoio financeiro tem carater ndo reembolsavel, desde que atendidas as condi¢bes estabelecidas, sem
desvio do objeto ou falta na prestacdo de contas, situacGes que implicardo na devolucdo do recurso sem
prejuizo as medidas cabiveis.

9.3. Nao havera suplementacao de recurso financeiro, incumbindo a Proponente arcar com as despesas
adicionais ou extraordinérias.
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10. DO PROJETO TECNICO / PLANO DE TRABALHO E DO PRAZO DE APRESENTAGAO.

10.1. O Projeto Técnico da Instituicdo Proponente devera atender as seguintes caracteristicas:

a) A capacidade de executar o proposto no plano de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento rural do
municipio;

b) Atender as disposi¢des contidas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 1.416/2017.

10.2. A participacgé@o da Instituicdo Proponente é gratuita e implica a plena concordancia com os termos do
presente Edital e anexos.

10.3. A Instituicdo Proponente interessada devera apresentar o projeto técnico/plano de trabalho, os
documentos de habilitagdo exigidos pelo Decreto Municipal n°® 1.416/2017, bem como 0s previstos no item 11
deste Edital, com a devida referéncia ao numero do Edital de Chamamento Publico (conforme modelo constante
no Anexo XIl — Modelo de Apresentacdo de Proposta). A entrega devera ser realizada no setor de protocolo da
sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Dalmécio Espindula, n° 115, Centro — Santa Maria de Jetiba/ES,
ou, alternativamente, por meio eletrdnico, via sistema E-docs:
EDOCS>ORGAO>PMSMJ>SECTUR>SECRETARIA DE AGROPECUARIA

10.4. Apés protocolado, as propostas serdo destinadas a Secretaria de Agropecuéria - SECAGR.

10.5. O prazo para apresentacdo dos projetos técnicos/planos de trabalho inicia as 07h:30hmin de
10/07/2025 e finaliza as 17h00min de 16/07/2025;

10.6 Apdés a homologacdo do resultado final, a Secretaria de Agropecuaria - SECAGR convocara as
instituicdes cujo o Projeto/Plano de Trabalho for aprovado para celebrar o Termo de Colaboracéo.

10.7. A entidade devera elaborar o Plano de Trabalho de acordo com a pontuacéo dos critérios estabelecidos
no item 12 deste edital.

10.8. As ac0es previstas no Plano de Trabalho pela instituicdo proponente deverao iniciar apds a assinatura do
mesmo, com prazo de execucao de 12 (doze) meses.

11. DA HABILITACAO.

11.1 Para participar do presente certame, as Instituicbes deverdo apresentar a documentacgdo exigida na Lei
Federal n® 13.019/2014, devidamente regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.416/2017:

11.1.1 - Plano de Trabalho devidamente preenchido, conforme Anexo Il do presente Edital, com os seguintes
requisitos minimos:

| - Descri¢do da realidade que ser& objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - A - previs@o de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; (no caso de Termo de Colaboracgéo).

Il - forma de execuc¢édo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

11.1.2. - Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social.

11.1.3. - Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

11.1.4. - Apresentar declaracéo referente a contador, conforme Anexo Il do presente Edital.

11.1.5. - Apresentar as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

11.1.6. -Ter previsto no estatuto que nado ha distribuicdo entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢8es de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

11.1.7. -Ter previsto no estatuto que h& aplicacéo integral dos recursos na consecuc¢éo do respectivo objeto
social de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

11.1.8. - Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacado emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no cadastro nacional da pessoa
juridica:

- Fotocodpia do cartdo do CNPJ com no minimo um ano de existéncia com cadastro ativo e, no caso de
organizacao sem fins lucrativos, que contenha, também, informagdo expressa nesse sentido no CNPJ.

11.1.9. - Evidenciar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, mediante apresenta¢do de um dos seguintes documentos:
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- Relatério de execucdo de atividades, assinado pelo dirigente maximo da organizacdo, juntamente com o
presidente do conselho fiscal ou equivalente;

- Atestados de experiéncia emitidos por organizacdes/érgdos pulblicos para os quais realizou acdes
semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o nimero de beneficiarios,
bem como os resultados alcancados;

- Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

- PublicacBes e pesquisas realizadas ou outras formas de conhecimento;

- Prémios locais ou internacionais recebidos.

11.1.10. -Declaracéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do plano de trabalho,
conforme Anexo IV do presente Edital.

11.1.11 - Prova de regularidade:

- Para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo negativa expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da Secretaria da Receita Federal, relativa a seguridade social
(INSS);

- Para com a Fazenda Estadual;

- Para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da organizac¢éo social;

- De situacao junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante apresentagéo de certiddo
negativa de débitos trabalhistas.

11.1.12 - Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

11.1.13 - Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

11.1.14. - Apresentar relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niUmero de registro no cadastro das pessoas fisicas — C.P.F. da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB), conforme Anexo V do presente Edital.

11.1.15. - Apresentar cOpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

- Comprovante de 4gua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locacao, instrumento
de concesséo real de uso.

11.1.16. - Quando o objeto do plano de trabalho envolver construcdo, reforma e ampliacdo sede, apresentar
documento, relatorio que evidencie a situacao das instalagfes e as condi¢des materiais da entidade, quando
estas, forem necessarias a execuc¢édo do objeto pactuado;

11.1.17. - Apresentar declaracé@o do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no Art. 39 da lei 13.019/2014,
conforme Anexo VI do presente edital.

11.1.18. - Declaragéo de ndo haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
vinculados a este objeto, conforme Anexo VII do presente edital.

11.1.19. - Declaragéo de inicio das atividades, conforme Anexo VIII do presente edital.

11.1.20. - Declarag&o de conta bancaria especifica para a parceria, conforme Anexo IX do presente edital.
11.1.21. -Declaracdo que a entidade se compromete em atender 0s requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinacéo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas, conforme Anexo X do
presente edital.

11.1.22. - Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo Controle
Administrativo, Financeiro e de Execucédo da Parceria, conforme Anexo XI do presente edital.

11.1.23 - Modelo de apresentacéo de proposta - Anexo XII.

11.1.24 - Declaracéo de Responsabilidade Solidaria - Anexo XiIII.

11.1.25 - Lista de associados atualizada, contendo nome e endereco. Caso a entidade possua mais de 500
associados, podera emitir declaracdo, assinada pelo dirigente maximo, contendo o nimero total de agricultores
associados do municipio de Santa Maria de Jetiba.

11.1.23 - Relatério de atividade dos atendimentos, do periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024, de acordo
com a particularidade de cada entidade associativa, para pontuagéo dos critérios do item 12, conforme abaixo:
- Associacdes que possui trator agricola e implementos - apresentar relatério com nlimero de agricultores
atendidos. Anexo XIV ou por meio de modelo utilizado pela entidade

- Associagdes que possui veiculos - apresentar relatério com nimero de viagens realizadas no periodo. Anexo
XV ou por meio de modelo utilizado pela entidade.
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- Associacdes que ndo possuem tratores agricolas e veiculos, deverdo apresentar relatorio de atendimento aos
agricultores das atividades desenvolvidas na associacéo, (Ex. entrega de insumos, mudas, outras). Anexo XVI

12. CRITERIOS DE SELEGAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Critérios Pontuacédo
maxima
I. Nimero de associados da associacdo/cooperativa 30
Il. Ndmero de agricultores atendidos no periodo de janeiro/2024 a Dezembro/2024. 70
Pontuagdo méxima total 100
Critérios de andlise Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
maxima
| - Numero de agricultores associados Acima de 15 a 35 associados 5
(as). 36 a 60 associados 10
(A lista de associados deve conter nome, 61 a 85 associados 20
CPF, endereco e telefone de cada Maior ou igual 86 associados 30
associado)
Il - Niomero de agricultores atendidos no Acima de 15 até 60 atendimentos 12
periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024. 61 até180 atendimentos 25
181 até 290 atendimentos 50
Acima de 291 atendimentos 70
Pontuacdo méxima total 100

De acordo com a descricao abaixo relacionada, a entidade devera pleitear o valor conforme a pontuacéo dos
critérios estabelecidos anteriormente e classificacdo da proposta/entidade.

Categoria Pontuacéao Valor a ser destinado a Numero de entidades a serem
entidade contempladas
01 17 a 33 Até R$ 10.000,00 Ate a 82 classificacéo
02 34 a84 Até R$ 22.000,00 Ate a 92 classificacéo
03 85a 100 Até R$ 26.000,00 Ate a 32 classificacéo

13. DA COMISSAO DE SELECAO DOS PROJETOS/PLANOS DE TRABALHO.

13.1. A Comisséo de Selegdo € uma equipe destinada a processar e julgar o presente chamamento publico, a
ser constituida, por meio de Portaria, previamente a etapa de avaliagcao das propostas, designada pela Secretaria
de Agropecuaria.
13.2. A Comissédo de Selecdo terd o prazo de até 30 dias para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por mais 15 (quinze) dias.
13.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgBes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissoes.
Em qualquer situacéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
13.4. Aos membros da Comissédo de Selecdo compete:

| - Coordenar e conduzir os trabalhos relacionados ao presente Edital,

Il - Receber, examinar, decidir e responder os pedidos de esclarecimentos;

Il - Receber os envelopes das instituicbes proponentes;

IV - Abrir o envelope que acondiciona o projeto/ plano de trabalho e os documentos de habilitacéo,
conferindo-os;

V - Examinar e avaliar os projetos/ planos de trabalho de acordo com os critérios fixados neste Edital;

VI - Classificar os projetos/ planos de trabalho como aptos ou néo;

VII - Verificar a regularidade dos documentos de habilitagdo apresentados;

VIII - Receber, examinar, instruir e decidir sobre os recursos interpostos e, quando mantiver a deciséo,
encaminhar o processo administrativo a Secretaria Juridica para conhecimento e parecer;



Prefeituca Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IX - Elaborar o relatério dos projetos /planos de trabalho declarados aptos a execucédo e encaminha-lo ao
Titular da Pasta da Agropecuaria para homologacédo para que sejam ultimadas as providéncias, objetivando a
celebragdo do Termo de Colaboracéo;

X - Desempenhar outras atividades correlatas.

13.5. Os Planos de Trabalho das proponentes que superarem a analise documental, serdo classificados de
acordo com a atribuicdo de nota e nos critérios de pontuacéo descritos no presente edital.

13.6. Seréa selecionado a proponente que satisfizer todas as condig8es formais e obtiver a maior nota, observada
a ordem de classificagao do valor de repasse, conforme estabelece os critérios.

13.7. Na hip6tese de empate, decidir-se-a pela entidade associativa mais antiga, considerando seus atos
constitutivos.

13.8. Poderd ser solicitado alteragdo do Plano de Trabalho, caso a Comisséo identificar que a pontuacao da
proponente ndo esta de acordo com o valor pleiteado.

13.9. Caso haja entidade considerada apta apds a analise documental e pontua¢éo, mas que néo se enquadre
no nimero de classificagbes previstas para sua categoria, podera ser contemplada com o valor correspondente
a categoria imediatamente anterior, desde que haja disponibilidade de classificacdo nesta categoria. Esta regra
néo se aplica & Categoria 01.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidadao, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis da data limite da apresentacéo das propostas, podera
protocolar na sede da prefeitura, no endereco: Rua Dalmacio Espindula, n°® 115, Centro - Santa Maria de Jetiba
- ES, ou via E-docs, pedido de impugnacdo do presente Edital, discorrendo os respectivos motivos e
fundamentos.

14.2 O pedido de impugnacédo ao Edital e razBes serdo analisadas pela Comissdo de Selec¢éo, que devera
apresentar resposta em até 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

143 Coépia do pedido de impugnacdo deverd ser enviada ao endereco eletrbnico
agropecuaria@pmsmj.es.gov.br.

14.4 As informac6es sobre os pedidos de impugnacao do Edital e respectivas decisdes serdo divulgadas no site
do Municipio de Santa Maria de Jetiba, “www.pmsmj.es.gov.br”.

15. DA EMISSAO DE PARECERES E FORMALIZACAO DO ACORDO DE COOPERAGAQO
15.1 A Comisséo de Avaliagcao das propostas, emitird parecer a respeito da viabilidade da formalizagéo do Termo
de Colaboracéo, pronunciando sobre os seguintes aspectos:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua colaboracgéo, da parceria
prevista neste edital;

¢) da viabilidade de sua execucao;

d) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execugcdo no cumprimento
das metas e objetivos;

15.2 A administracéo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio eletrénico do
Municipio de Santa Maria de Jetiba,

15.3. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Ap6s a publicacdo do resultado do julgamento efetuado pela Comissdo de Avaliacdo de proposta, 0s
interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da publicacdo da
decisdo, a comissdo que a proferiu.

16.2 Nao serdo reconhecidos 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais, que nao foram
tempestivamente apresentados.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na sede da prefeitura, no endereco: Rua Dalmécio Espindula, n® 115,
Centro - Santa Maria de Jetiba - ES, ou via E-docs.

16.4 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de até 15 dias
corridos, contado do recebimento do recurso.

16.5 N&o caberéa novo recurso contra esta deciséo.
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17. DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

17.1. A utilizagéo dos recursos para a realizagéo do objeto do Termo de Colaboragéo sera regido, no que couber,
pela legislacdo informada no Edital.

17.2. Em apoio a regular gestéo desta parceria, as acdes que realizam o objeto dos projetos técnicos/planos de
trabalho selecionados, sem prejuizo a atuagéo dos 6rgaos de controle interno e externo, serdo monitoradas e
avaliadas pela SECAGR, eventualmente auxiliada por servidor de outro setor da Administracdo Publica
Municipal, quando necessario, sempre em carater preventivo e saneador, quando deliberar oportuno e
conveniente ou quando necessario, mediante visitas in loco e pesquisa de satisfacdo, sem prejuizo a outros
mecanismos.

17.3. A Secretaria de Agropecudaria, por meio do gestor, em qualquer acdo de monitoramento e avaliacdo e
sempre que houver pesquisa de satisfacdo, emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, a ser
inserido no processo. Quando necessario, notificara a instituicao proponente, para eventuais esclarecimentos ou
providéncias, nos termos do Decreto Municipal n® 1.416/2017.

17.4. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
abranger as disposic¢des contidas no Decreto Municipal n® 1.416/2017,

18. DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1 A prestacdo de contas, se pautara na Lei n°® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
1.416/2017, e sera realizada de forma sistematica, mediante procedimentos que demonstrem o0s resultados e
gue indiqguem ou contenham elementos que permitam a verificacdo técnica das acdes implementadas e a
execucao integral do objeto.

18.2 A entidade beneficiada devera apresentar Relatério de Cumprimento da Proposta (anexo XVII - sugestéo
de formulario para prestacdo de contas), anualmente e quando solicitado pela Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As instituicBes proponentes com projetos técnicos/planos de trabalho selecionados, comprometem-se a
divulgar o apoio do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, fazendo constar as logomarcas oficiais do Municipio
em todo projeto grafico associado a a¢do apoiada (cartazes, folders, panfletos, video, publica¢cdes e outros).
17.2. O material de divulgagéo do projeto técnico/plano de trabalho devera obedecer as normas oficiais.

17.3. Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Secretaria de Agropecuaria de Santa Maria de
Jetiba-ES.

Santa Maria de Jetibéa - ES, 11 de junho de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

VANDERLEI MARQUEZ
Secretario de Agropecuaria
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ANEXO |

A organizacéo da sociedade civil devera estar adequada a uma série de requisitos, 0s quais estdo a seguir
especificados:

Requisitos Base Legal
13.019/14

1 - Plano de Trabalho devidamente preenchido - conforme Anexo Il do presente Edital, com
0s seguintes requisitos minimos:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (no caso de Termo de Colaborac¢éo).

Il - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

2 - Normas de Organizacao Interna - Requisitos estatuarios e regras contabeis:

2.1 - Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de Art. 33, |
relevancia publica e social. (ndo exigido para organizacfes religiosas e entidades sociedades
cooperativas)

2.2 - Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio| Art. 33, llI
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (n&o
exigido para Acordos de Cooperacdo, para organizacdes religiosas e entidades sociedades
cooperativas).

2.3 - Manter contabilidade regular com observéancia aos principios fundamentais da contabilidade | Art. 33, IV
e as normas brasileiras de contabilidade.

- Apresentar declaracéo referente a contador, conforme Anexo Il do presente Edital.
- Apresentar as demonstrac¢des contabeis do Gltimo exercicio.

2.4 - Ter previsto no estatuto que ndo héa distribuicdo entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagfes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
(n&o exigido para organizacdes religiosas e entidades sociedades cooperativas);

2.5 - Ter previsto no estatuto que h& aplicacao integral dos recursos na consecuc¢ao do respectivo
objeto social de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva (ndo exigido para organizacg@es religiosas e entidades sociedades cooperativas).

3 - Normas de Organizacdo Interna — capacidade para execucdo da parceria

3.1 - Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio| Art. 33, V, a
de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no cadastro
nacional da pessoa juridica.

- Fotocopia do cartdo do CNPJ com no minimo um ano de existéncia com cadastro ativo e, no
caso de organizagdo sem fins lucrativos, que contenha, também, informagdo expressa nesse
sentido no CNPJ.

3.2 - Evidenciar experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade do objeto da parceria ou de| Art. 33,V, b
natureza semelhante.
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- Relatério de execucdo de atividades, assinado pelo dirigente maximo da organizacao,
juntamente com o presidente do conselho fiscal ou equivalente;

- Atestados de experiéncia emitidos por organizacdes/drgdos publicos para os quais realizou
acbGes semelhantes contendo a descricao do trabalho realizado de forma pormenorizada, o
namero de beneficiarios, bem como os resultados alcancados;

- Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

- Publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de conhecimento;

- Prémios locais ou internacionais recebidos.

3.3 Capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execug¢do do plano de trabalho,| Art. 33,V, c
conforme Anexo IV do presente Edital.
4) Exigéncias de documentacéo
4.1 - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicdo e de| Art. 34, 11
divida ativa.
Prova de regularidade:

- Para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo negativa expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da Secretaria da Receita Federal,
relativa a seguridade social (INSS);

- Para com a Fazenda Estadual;

- Para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da organizacéo social;

- De situacao junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante
apresentacao de certiddo negativa de débitos trabalhistas.
4.2 - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépiado| Art. 34, lll
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial,
4.3 - Apresentar coOpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual. Art. 34,V
4.4 - Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderecgo, nimero e | Art. 34, VI
6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro das pessoas fisicas
— C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), conforme Anexo V do presente Edital.
4.5 - Apresentar cOpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil| Art. 34, VII
funciona no endereco por ela declarado.
- Comprovante de agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locacéo,
instrumento de concessao real de uso.
4.6 - Quando o objeto do plano de trabalho envolver construgdo, reforma e ampliacdo sede,
apresentar documento, relatério que evidencie a situacdo das instalacbes e as condicBes
materiais da entidade, quando estas, forem necessarias a execuc¢do do objeto pactuado;
4.7 - Apresentar declaracéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando Art. 39
que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacfes previstas no Art.
39 da lei 13.019/2014, conforme Anexo VI do presente edital.
4.8 - Declaragéo de ndo haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de| Art. 39 11l

dirigentes vinculados a este objeto, conforme Anexo VIl do presente edital.

4.9 - Declaracao de inicio das atividades, conforme Anexo VIII do presente edital.

4.10 - Declaracao de conta bancaria especifica para a parceria, conforme Anexo 1X do presente
edital.
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4.11 - Declaracdo que a entidade se compromete em atender 0s requisitos previstos na Lei
Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas, conforme Anexo X do presente edital.

4.12 - Declaracdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo
Controle Administrativo, Financeiro e de Execuc¢&o da Parceria, conforme Anexo XI do presente
edital.

4.13 - Modelo de proposta (Colar na capa do envelope com a proposta), conforme Anexo XII .

4.14 - Declaragao de Responsabilidade Solidaria, conforme Anexo Xlll do presente edital.

4.15 - Lista de associados atualizada, contendo nome e endereco. Caso a entidade possua mais
de 500 associados, poderd emitir declaracdo, assinada pelo dirigente méximo, contendo o
namero total de agricultores associados do municipio de Santa Maria de Jetiba.

4.16 - Relatorio de atividade dos atendimentos, do periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024, de
acordo com a particularidade de cada entidade associativa, para pontuacdo dos critérios do item
12, conforme anexos.

- Associacfes que possui trator agricola e implementos - apresentar relatério com nimero de
agricultores atendidos. Anexo XIV ou por meio de modelo utilizado pela entidade

- Associacdes que possui veiculos - apresentar relatério com nimero de viagens realizadas no
periodo. Anexo XV ou por meio de modelo utilizado pela entidade.

- Associacdes que ndo possuem tratores agricolas e veiculos, deverdo apresentar relatorio de
atendimento aos agricultores das atividades desenvolvidas na associacdo, (Ex. entrega de
insumos, mudas, outras). Anexo XVI.
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO - 2025

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUIGCAO: CNPJ Ne:

TIPO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( ) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

ENDERECO DA ENTIDADE:

BAIRRO: CIDADE: UF: ES CEP: 29.645-000
SANTA MARIA DE JETIBA
TELEFONE: (27) E-MAIL:
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR: PRESIDENTE
ENDERECO DO RESPONSAVEL: CEP:
2 - PLANO DE TRABALHO
NOME DO PROJETO/ (Linha de ag&o/conforme edital) PRAZO DE EXECUCAO
Més/Ano
INICIO TERMINO
PUBLICO ALVO:
OBJETO DE PARCERIA:
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (fundamentar nos dados do associag&o):
3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAL:
3.2 - ESPECIFICOS
4 - METODOLOGIA:
4.1 - FORMA DE EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS:
5- METAS E RESULTADOS ESPERADQOS:
5.1 - DESCRICAO DAS METAS:
5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO ?/I%EQQA?]S
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INICIO TERMINO

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$
7.1 - CONCEDENTE - MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

META 1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
7.2 - PROPONENTE -

META 1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Meta Especificacfes Valor - R$

TOTAL

9 - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacd@o de contas devera ser entregue na Secretaria de Agropecuéria até 30 dias a partir do término da

vigéncia da parceria.
A Prestacdo de Contas devera obedecer os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n® 1.416/2017.

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo
de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicacéo
na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Representantes da Entidade Associativa
CPF:
PRESIDENTE da ........oooveviiieeeeeenn,
Santa Maria de Jetiba - ES, ..... de..ooeennne de 2025.

11 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

11.1 - Comisséo de Avaliacéo e Selecéo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ [/ Assinatura:
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11.2 - Secretario(a) de Agropecuaria:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: /|  Assinatura:
11.3 - Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: /] Assinatura:

12 - APROVAGAO FINAL DA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 - Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ [/ |/ Assinatura:

12.2 - Gestor da Parceria:
( )Aprovado ( ) Reprovado
Data: /] Assinatura:

12.3 - Secretario(a) de Agropecuéria:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: [/ |/ Assinatura:

12.4 - Chefe do Poder Executivo:
( )Aprovado ( ) Reprovado
Data: /[ Assinatura:
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ANEXO 1l

(Papel timbrado ou home da OSC)

Declaragao contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade

, presidente/diretor/provedor do (a)

{

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que (nome do contador),

CPF , CRC n° € o contador responsavel pela referida

entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia
anexa.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20 .

Assinatura, nome e CPF

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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ANEXO IV

Declaragcao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuc¢ao do plano de

trabalho

(Papel timbrado ou home da OSC)

Local, data

A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Publico n° 022/2025.

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0OSC)

, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,

técnica e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho proposto, bem como, que ira contratar, com

recursos da parceria (Ex. assessoria contabil, combustivel, etc.) , assumindo a

inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de
contas.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO V

(Papel timbrado ou nhome da OSC)

Relacdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade

CARGO NOME ENDERECO RG/ORGAO EXPEDIDOR CPF

Santa Maria de Jetib4a-ES, de de 202__

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO VI

Declaracéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragao da
parceria
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
EU .o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por .........cccceeeueee. em...... [ooiid i,
representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil ................... DECLARO, para os devidos fins de direito,

sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente 0s requisitos definidos no Art 39, da
Lei federal n° 13019/2014 e no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 022/2025 para a celebracdo do Termo
de Colaboracéo e:

| - Nao esté suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administracao;

Il - Nao esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

[l - N&o esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES;

IV - N&o esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

V - N&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos
cinco anos;

VI - Ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII - Nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga;

¢) Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracao
Puablica do Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, nem seus respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX - Que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados.

X - Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos.

XI - Ndo emprega alguém em regime escravidao.
Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é de

I a / / , Sa0:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expressédo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracgéo.

Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, em de de 20__

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VII

Declaracao de ndo contratacdo de parentes ou empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro ndo haver contratacdo de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI

Declaracao de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF
, declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio
das atividadesem /| [/ e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.
Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IX

Declaracao de Conta corrente especifica

(Papel timbrado ou home da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) ,

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta bancaria

especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncian®;

Conta n®:

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20 .

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO X

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declarac&o sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se
compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma
especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacdes
de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
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ANEXO Xl

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaragcdo contendo o nome do Gestor da Parceria, responséavel pelo Controle Administrativo,

Financeiro e de Execucédo da Parceria

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

, homeio o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF

, como Gestor(a) da Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execucao da parceria celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO Xl

Modelo de proposta

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n® 022/2025

Senhor (a) Presidente:

Segue documentacgéo para realizac@o de parceria referente ao Edital de Chamamento Publico n°
022/2025

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
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ANEXO Xl

Declaragao de Responsabilidade Solidaria

Eu, , presidente da ,
eRGnNne° , declaro para os

portados do CPF n
devidos fins e sob penas da lei, que esta entidade A organizacao da sociedade civil se responsabilizara, de forma

solidéria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

Santa Maria de Jetiba-ES, xx de xxxxxxxxx de 202 .

Assinatura, nome e CPF



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XIV - RELATORIO DE ATIVIDADE - TRATOR AGRICOLA/IMPLEMENTOS
Relatério de atividade de associacBes que possui trator agricola e implementos - Periodo de Janeiro/2024 a dezembro/2024

NOME DA ASSOCIA(;AO: PRESIDENTE/ASSINATURA:
Data Agricultor beneficiado Horas trabalhadas Endereco da execucdo do servico Tipo de Servico
Santa Maria de Jetiba-ES, de de20 .

ANEXO XV - MAPA DIARIO DE VEICULO



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Relatério de atividade da entidade associativa que possui veiculo - Periodo de Janeiro/2024 a Dezembro/2024

NOME DA ENTIDADE: PRESIDENTE:
ANO: VEICULO/PLACA/MARCA/MODELO/ANO:
Data Local / Servigo Km inicial Km final Familias atendidas/volumes

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 202




Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVI - RELATORIO DE ATIVIDADE
Associagdes que ndo possuem tratores agricolas e veiculos - deverdo apresentar relatério de atendimento das atividades desenvolvidas na associacdo, (Ex. entrega de
insumos, mudas, outras).

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA Periodo: janeiro/2024 a dezembro/2024

AcOes realizadas:

Obijetivo(s):

Agricultores beneficiados:

Observacgodes:

Santa Maria de Jetiba-ES, .../.../[...

Assinatura e nome do responsavel
Legal da Entidade



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII

MODELO DE OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS
Oficio n°....../.......
Local/Data.
Senhor(a)

XXXXXXXXXXXXX
Secretaria (0) de Agropecudaria

Senhor(a) Secretaria,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciacdo, a Prestacdo de Contas, dos recursos
repassados pelo Municipio de Santa Maria de Jetib4, por meio do Termo de Colaboragao n°........ - ,
composta dos seguintes documentos:

Coloco-me a disposi¢éo para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,

Assinatura, nome e CPF

Obs.: Além da documentagdo acima relacionada, a entidade poderd encaminhar outros
documentos visando complementar a prestacédo de contas, fotos, publicacdes, etc.



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII - A - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA

TERMO DE COLABORACAO (n°ano)

PRESIDENTE

Periodo/Ano:

Atividades executadas/atendimentos:

Numero de agricultores atendidos:

Resultados:

Fotos:

Santa Maria de Jetiba - ES, ....... ... Looiiii.

Assinatura e nome do responsével legal




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII - B - RELATORIO DE EXECUGAO FiSICO - FINANCEIRA

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA | TERMO DE COLABORAGCAO (n°ano)

Descricao Valor Total Valor Valor
Programado Executado Saldo
R$ R$ R$
Recursos recebidos da concedente
Recursos proprios - contrapartida
TOTAL
Meta Etapa/Fase Programado Unidade | Executado Saldo
Descri¢édo R$ R$ R$ R$
TOTAL
Data.../.../...
Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador

legal da Entidade da Entidade




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII - C - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DA RECEITA E DA DESPESA

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA TERMO DE COLABORACAO (n°ano)

RECEITAS:

Entradas / Histérico

Valor (R$)

1 | Saldo bancério da conta aberta especificamente para o Termo de Colaboragéo
em.../.../...

2 | Repasse da concedente referente a
Parcela 1 - Depositado em.../.../... no valor de:
Parcela 2 - Depositado em .../...[... no valor de:

w

Deposito de tarifas bancéarias

N

Rendimentos de aplicacédo financeira

5 | Depdsito de contrapartida / devolucao pelo proponente de despesas indevidas

DESPESAS:

Saidas / Histérico

Valor (R$)

Despesas realizadas conforme relacdo de pagamentos

Despesas com tarifas bancarias

Devolucédo de rendimentos financeiros

Devolucéo de saldo

AlWW(IN|F-

Total dos pagamentos

SALDO:

Historico

Valor (R$)

=

Restituicdo a conta da concedente.

2 | Saldo bancario da conta convénio em.../.../...

0,00

Data.../.../...

Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador

legal da Entidade da Entidade




Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII - D - RELACAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA TERMO DE COLABORACAO (n°ano)
Documento Fiscal Pagamento
. CNPJ
Favorecido Data de Doc./
N° nota emissao Valor (R$) Cheque Daf[a Qe Data .
NO emisséo Compensagéo
Total
Data.../.../...
Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador
legal da Entidade da Entidade

Instrucdes de preenchimento

Pagamento / Doc CH = Cheque; OB = Ordem Bancéria; TED = Transferéncia Eletrénica Disponivel

TOTAL Indicar o valor total das despesas realizadas e listadas em cada folha (usar quantas folhas forem necessarias)




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII - E - RELAGAO DE MATERIAIS, BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU

TRANSFORMADOS

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA

TERMO DE COLABORACAO (n°ano)

Documento Fiscal .
. . Valor Unit. | Valor Total
Especificacdo dos Bens Qtde R$) ! (R9)
N° Data (
TOTAL
Data .../...[...

Assinatura e nome do responséavel
legal da Entidade

Assinatura e nome do contador
da Entidade

InstrucBes de preenchimento

Especificagdo dos Bens

Indicar apenas aqueles bens que, pela sua natureza,

aumentam o patrimdnio

TOTAL

Indicar o valor total das despesas realizadas e listadas em cada
folha (usar quantas folhas forem necessarias)




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XVII - F - RELATORIO DE ATIVIDADE - TRATOR AGRICOLA/IMPLEMENTOS

NOME DA ASSOCIACAO: PRESIDENTE/ASSINATURA

Data Agricultor beneficiado Horas trabalhadas Endereco da execucéo do servico Tipo de Servico

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 20




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO XVII - G - MAPA DIARIO DE VEICULO
NOME DA ENTIDADE: ANO:
PRESIDENTE: VEICULO/PLACA/MARCA/MODELO/ANO:
Data Hora Local / Servigo Hora Km inicial Km final Familias atendidas/volumes
saida chegada

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 202




